MANUNTUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : SUTADI S.Sos, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. RAHMAD MAS’UD, S.E., M.E.
Jabatan : WALI KOTA BALIKPAPAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah |

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 4 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. RAHMAD MAS’UD, S.E., M.E. SUTADI S.Sos, M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP

Wali Kota Balikpapan

Rahmad ‘Mas’ud, S.E., M.E.

KOTA BALIKPAPAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai Reformasi 27,00
perangkat daerah Birokrasi Perangkat
Daerah
2 Meningkatnya kualitas layanan Persentase Peningkatan 10%
perpustakaan daerah dan layanan Perpustakaan
perpustakaan binaan
3 Meningkatnya Layanan Kearsipan Nilai Pengawasan 90,10
sesuai standar Kearsipan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 8.540.523.432,00 PAD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Pembinaan Perpustakaan Rp. 881.843.150,00 PAD
3. Program Pengelolaan Arsip Rp. 305.923.070,00 PAD
4. Program Perlindungan dan Rp. 159.995.230,00 PAD
Penyelamatan Arsip
5. Program Perizinan Penggunaan Arsip Rp. 39.999.850,00 PAD

Balikpapan, Januari 2022
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Sutadi

Kepala Dinas Perpustakaan dan Arsip
Kota Balikpapan




